INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
Guatemala, 30 de diclembre de 2021

—
Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Direclor General
Direccion General de Dasarrollo Cultural y Fortalecimiento de Jas Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo el agrado de diriglrme a usted, para presentarle mt informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente:
Nombre completo del Contratista: Marco Vinlclo Godinez Son_ CUk 2083 69139 0901 .
Ndamero de conlrato: DGDCFC-028-057-2021 < Acuerdo Ministeral: 675-2021 -
Serviclas (Técnlcos o Profeslonales): Técnicos rd NIt del Contratista: 107812363 -
Nimero de Faclura: 301744347 - Serle: 53F01417 z
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 -  Perlodo del Informe: Diclembre de 2,021 7
Manto Total del Contrato Q 39,000.00 - Piazo del Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021 v
Unidad Administrativa donde presta
los sepvicios: Direccidn de Participacisn Cludadana
Objetivos del Contrato; "EL. TECNICO" se compromete a prestar sus sefvicios TECNICOS para [a Dlreccion de Particlpacién

Cludadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural ¥y Fortaleclmiento de las Culluras de aste
Ministerio, con dedicacion y dillgencla y con arreglo a las prescripclones de sus conocimientos técnicos,
en la prestacién de Serviclos téenlcos que se deseriben a continuacion, sin ser estas limitativas, sino
unicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera). ) /

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apaye con la elaboracién de un plan de trabajo anual que Incluya objetivos, resullados, metodologlas, cronograma y ruta de accldn para la

@) coordinacion de las Casas de Desarrollo Culturat.
b Apoyé con la elaboracién de un Informe mensual que presente las acclones, objetivos y resullados con fotografias de los eventos
) realizados durante e} mes.
Apoyé dando acompafiamiento tertlterial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocidn, impulso y revitallzaclon de los
¢) elementos culturales proplos de cada localidad.
Q Apoyeé con |a elabaracion de una Investigacién documental, que cite documenles blbllograficos y otros estudlos realizados en la regién que

permita proporcionar insumos pata la realizacién de un diagndstico situaclonal culturat a nivel local,
8) Apoya en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales,
f}  Apoyé con la coordinacidn y atencidn de [as necesidades de atenclén cullural en las lecalldades del departamento aslgnado.

Apoys con la [dentificacion de estrateglas, métedes y herramizntas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
9 Impulso de sus procesos culturales.

Apoyé con ia articulacion con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores

h) culturales en fa generacién y desarrollo de actividades culturales en Ia localidad.,

1)  Apoyé con la elabaracion de un mapeo de actores cullurales que {ncluya directorio completo.

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la caordinacién de [a
h Casa de Desarralfo Cultural del departamento a cargo que impulse las potenclalidades eulturales del departamento.

k) Apoyé con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacion Cultural SIC.



1) Apoyé con la promocién de Ia proteccién del patrimonlo arquitecténico, cultural y artfstico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las polilicas y programas culturales establecidos en Ios planes Nacionales, Departamentales y

m) Municipales de Desarrollo Cultural.

n) Apoyé ygarantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

0) Apoyé con la realizacién de diferentes estrateglas de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando [a memoria
cultural del Municipio.

P) Apoye con la rendicién de informes que le sean sollcitados por la Direccién de Parficipacion Ciudadana,

) Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional qus genere buenas relaciones interpersonales con los demas integrantes
9 de las Casas de Desarrolio Cultural.

) Apoyé en atender a las comitivas que de [as oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localldad.

s) Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, Juntas, comités y demas que surjan.

1} Apoyé con programary elecutar agendas culturales que integren la divarsidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Apoye con el trabajo lerritorial de los pramotores y geslores cuiturales.

Apoyé con la elabaracisn y traslado fisico ds la memoria de labores, Informes, runn y fotograftas sobre los eventos realizados en las

v) Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Apoyé en diferentes actividades de la Direccidn General de Desarrolfo Cultural y Fortalecimiento de Jas Culturas y sus Direcclones

w) Téenlcas.

X)  Apoye en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Foraleciniento de las Culturas,

Marco VinleloGotdinez Son — Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombrg Campletcui}é/ntratis;fa/ S Nombre de la Autorldad que Evalug los Serviclos

(segiin Clausula de contrato: Déclma Primera
/ /
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Firma de Contratista Firma y %e{lf dela Adtoridad gué Evalua los Servicios
(seggﬂ%lans ntfato: Décima Primera)
Licde/Astrid Mariana Teleguario Cap
Directora de Parlicipacion Cludadana
Directidn General de Desarrollo Cullural y

Forlalecimienlo de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES .~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 P

Lic. Emnesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras
Ministerio de Cultura y Deporles

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentarle mi informe FINAL de aclividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista; Marco Vinicie Godinez Son < CUI: 2083691300901
Nmero de contrato: DGDCFC-029-057-2021 i Acuerdo Ministerial: 675-2021 s
Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnicos 4 Nit del Contratista: 107812363 /
Ntmero de Factura: 301744347 . Serie: 53Fr01417 ~
Honorarios Mensuales: Q 6.500.00 ~ Perlodo del informe: Diciembre de 2,021 d
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 . Plazo de] Contrato: 16/04/2621 al 31/12/2021
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Dlrecclén de Participacién Ciudadana /

Obletivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccldn de Participacian

Ciudadana de ls Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Minist
con dedicaclén y difigencia y con ameglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestar
de Servicios técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino tinlcamente enunclati
(segtin Clausula de contrato; Tercera),

Desarrallo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendida:

Apoyé con |a elaboracidn de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, restiltados, metodologlas, cronograma y ruta de accitn parala

a) coordinacion de las Casas de Desamollo Cultural.
b Apoye con la elaboracidn de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
) durante el mes
) Apoyé dando acempafiamiente teritorial a portadores ¥ hacedores cullurales para gestlon, promocisn, im pulso y revitalizacién de los eleme
9 culturales propios de cada lacalidad
d) Apayé con la elabaracion de una lnvestigacion documental, que cite doctmentos bibliograficos Y otros estudios realizados en la regién que

permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagndstico siiuaclonal cultural a nive! local
e) Apoyé en la elecucion de procesos formaltivos, educativos y culturales
f}  Apoyé con la coordinacién y atencidn de las necesidades de atencion cultural en las localidades del departamento asignado

Apoyé con la identificacion de estrategias, métodos y heramientas ulilizadas por los portadores ¥ hacedores culturales locales para el impu
9 sus procesos culturales

b Apoyé con ia articulacidn con instituciones y autaridades locales, casas de la cultura cornunitaria, actores soclales, portadares y hacedores
) culturales en la generacién y desarrolio de actividades culturales en lalocalidad
) Apoyeé con la elaboracin de un mapeo de actores cullurales que Incluya directorio completo

Apoyeé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afic 2022 con melodologfa y ruta de aceién para la coordinacién de la C
h de Desamallo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales de) departamento

k) Apoyé conla allmentacion y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC



m)

n)

o)

p)

9

r)

Y

u)

v)

w)

x)

Apoyé con la promocion de la proteccidn del pairimonio arquitecténico, cultural v artistico del Municipio.

Apoyé en dar cumplimiento a las pollticas y programas cufturales establecidos en los planes Naclonales, Departamenlales y
Municipales de Desarrollo Cultural,

Apoyé y garantizar e! aclivo y adecuado funcicnamlento de la Casa de Desarrollo Cuituraf,

Apoyé con la realizacion de diferentes estralegias de conservaclén y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cullural del Municipio,

Apoys con la rendicion de Informes que le sean solicitados por la Direccign de Participacion Ciudadana.

Apoyé con fomentar una cullura y un clima organizacional que geners bttenas relaciones Interpersonales con los demas integrantes
de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerlo de Cultura y Deportes se hagan presentes en la
localldad.

Apoyé con dar asistencia en retnlones de consejos, juntas, comités y demas que surfan.

Apoyé con programar ¥ ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales da Ja localidad,

Apoyé con el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé con la elaboracién y traslado fisco de Ia memoria de labores, informes, runn vy fotografias sobre los eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes.

Apoyé en diferentes actividades de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fartalecimiento de Jas Culturas y sus Direcciones
Técnicas,

Apoye en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiente de las Culturas.

Marco Viniclo Godinez Sen Licda, Astrid Mariana Teleguario Cap

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista Firma y sait dadque Evalua los Servicios——=——
(segun/Clausuld.fe conlraio: Décima Primera)

Licdf, Astrid Mariana Teleguario Cap
Directora de Pariicipacion Cludadana l
Direccién General de Desarrollo Cullural ¥
Eortaiecimiento de las CullurgsR s
MINISTERIO DE CULTURA Y DEP



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES -

Gualemala, 30 de diclembre de 2021 P

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director Generat

Direccldn General de Desarrollo Cuitural y Fortaleclmiento de ias Cuituras
Ministerio de Cullura y Daportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de aclividades slendo el slgulente;

Nombre complelo del Contratista: Marco Visiclo Godinez Son i cu; 2083 69139 0901 o
Ntirmero de contrato: DGDCFC-028-057-2021 . Acuerdo Ministerial: B75-2021 <
Servicios (Técnicos o Profeslonales); Técnicos - Nit del Contratista: 107812363 7
Numero de Factura: 301744347 £ Serle: 53F0D1417 4
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00° Perfodo del Informe: Dlciembre de 2,021 rd
Monto Total del Contrato Q 39,000.00 ¢  Plazo de! Contrato: 16/04/2021 al 31/12/2021 i
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Partlcipacisn Ciudadana /

Objetivos def Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS para la Direccién de Participacion

Cludadana de Iz Direccidn General de Desarrolio Cultural y Fortalesimiento de Jas Culluras de este
Minlsterio, con dedicacion y diligencla y con asreglo a las prescripcliones de sus conocimlentos técnicos, en
la prestacién de Senvicios técnicos que sa describen a continuacicn, sin ser estas Iimitatlvas, sino
tnicamente enunclativas, {segtin Clausula de contrato: Tercera), -

Besarrallo Ordenado de los Resultados Cbtenidos:

a)

b)

c)

d)

e)

q)

h)

h

k)

Se realizé la ;zlaboracién de un plan de trabajo anual que incluye obfetivos, resultados, metodologlas, cronograma y ruta de acclén para la
coordinacién de la Casa de Desamolio Culiural del Municipio de San Marcos del Departamento de San Marcos.

Se realizo la elaboracidn de 9 informes mensuales que presentan las acclones, ebjetivos y resultados con fotografias de los eventos
realizados durante los reses ds abril a diclembre del 2021

Se cumpllé dando el acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturafes de} Municipio de San Marcos del Departamento San
Marcos. para gestisn, promocisn, impulso y revitalizacién de los elementos culturales proplos de la locatidad, contando con Artesanos,
Artistas y Gestores Culturales,

Se reallz6 la elaboracidn de una Investigaclén documental, que clté decumentos bibliegréflcas proporclonados por la Municipalidad de San
Marcos y Casa de Ia Cultural Local asl como otros estudios reallzados en Ia regicn que permitis proporcionar insumas para [a realizacién
de un diagndstico sltuacional cultural a nivel local,

Se cumplic con [a ejecucldn de procesos formativos, educativos y culturales los cuales colaboraron en el desarrolla cultural de la poblacién
municipio de San Marcos del Departamento de San Marcos.

Se logrd la coordinaclon y atencidn de las necesldades de atencidn cullural en las localidades del departamento de San Marcos,
priarizando la cabecera departamental generando espacios para la promocien artistica y artesanal de Ia localidad.

Se cumplid con la identificaclén de esirateglas, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores cullurales locales para el
impulso de sus procesos culturales, mediante allanzas estrategicas con diferentes Institucidnes gubernamentales y no gubernamentales de
la localldad.

Se reallz6 la articulacién con instiluciones y Auloridades locales, Casa de la Cullura Marquense, Aclores Sociales, Portadores ¥ Hacedores
Culturales en la generacin y desarrolio de 5 aclividades culturales en Ia localidad,

Se cumplid con la elaboracién de un mapeo de actores cullurales que incluyé un directorio completo de 35 personas del Municiplo de San
Marcos del Departamento San Marcos.

Se realizd la elaboracidn de un plan da trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologla y ruta de accién para la coordinaclén de la
Casa de Desarrollo Cultural del municiplo de San Marcos departamento da San Marcos. que impulse las potenclalidades culturales del
departamento v ia continuidad de la agenda cullural y los procesos tecnicos que se Iniclaron en el afio 2021.

Se cumplld con Ia alimentaclén y difusién del Sistema de Infarmaclén Cultural SIC mediante 25 fichas de arlistas & Inmuebles histericos del
Municliplo de San Marcos del Departamanto de San Marcos.

Se reallz6 Ia promoclén de la proteccion del patrimonlo arquitectdnico, cultural y artistico del Munlcipio, incluyendo el Patacio Maya, La
Catedral de San Marcos, E! tem plo Masén, Canchas deportivas, Murales de| Saldn Quetzal, obras de arlistas visuales locales y misicos
locales.




m)

n)

©)

p)

q}

1

5)

Y

u)

v)

w)

X)

Se mejots el cumplimiento a las politicas ¥ programas cullurales establecldos en los planes Naclonales, Departamentales ¥ Municipales de
Desarrollo Culfural en el Municipio de San Marcos del Departamento de San Marcos,

Se cumplid con garantizar el activo y adecuadoe funcionamiento dela Casa de Desarrollo Cultura] del Municlpio de San Marcos del
Departamento de San Marcos.

Se cumplid con la realizacion de diferentes estraleglas de conservacidn y custadia de cada evento cultural, con el apoyo de Casade La
Cultura Marquense y Actores Cislturales locales preservando ia memoria cultural del Municiplo de San Marcos del Departamento de San
Marcos.

Se realizo la rendicién de 3 informes solleltados por la Direccldn de Participacion Cludadana de las actividades de Expoferla de Artesan]as,
Ter Concurso Comunitario de Elaboraclén de Barriletes y 1er Concurse Comunitario de Declamacion "Mujer y su Fuerza en las Palabras*

Se cumplld en fomentar una cultura y un clima organizacional mediante capacitaciones, charlas y convivencias culturales que genetaron
buenas relaciones Interpersonales con los demas integrantes de la Gasa da Desarrailo Cuitural del Municlpio de San Marcos del
Departamento de San Marcos.

Se logré alender a las comltivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hicleron presentes en la localldad
como Direcelon de Parlicipacion Cludadana, Direccion de Patrimonio Cultural y Viceministre Marlo Maldonado.

Se cumplié con dar asistencia en retnlones de conseos, Juntas, comltés y demds que surgleron como CONJUVE, Casa de la Cultura
Marquense, Direcclon Municipal de la Mujer, FUNDAP y Gremial Gastronémica de San Mareos.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales que Integren la diversidad de expresiones culturales de Ia localidad enfocadas en
presetvar y promoclonar Artlstas, Gastronomia, Tradlclones ¥y Costumbres propias del Municiplo de San Marcos del Departamento de San
Marcos.

Se reallzé el trabafo teritorial de los promotorss Y gestores culturales Connle Ldpez y José Migue! Gchoa. Brindando apoyo en diferentes
ocasiones que fue solicitado,

Se cumplid con la elaboraclén y traslado fisico de 27 memorias de labores, 3 Informes, 27 runn y fotografias sobre los eventos realizados
en la Casa de Desarrollo Cullural det Municipio de San Marcos del Departamento de San Marcos. Durante el periodo de Abill a Diclembre
del prasente afio,

Se cumplid con las diferentes aclividades designadas por la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Forlaleclmiento de las Cuituras y
sus Dlrecclones Técnicas como Capacitaclones, Expoferias, 1er Concurso Comunltario de Elaboraclén de Barriletes y er Concurso
Comutiltario de Declamaclon "Muler y su Fuerza en las Palabras.

Se cumplld en realizar otras actividades que me fueron deslgnadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural ¥ Fortalecimienta de las
Culturas como el llenado de Fichas SIC y el mapeo de riquezas tanglbles e Intangibles del Munlclplo de San Marcos del Departamento de
San Marcos,

Marco Viniclo Godlnez Son Llcda. Astrid Marlana Teleguario Cap

Nambre Completo del Contratista Nombre de la Autorlidad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Déclma Primera)
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Firma de Contratista Fi eleAybfidadade Evaiia los S&ticlog s
I ontrato: Décima Pritnera)

LicdaAstrid Mariana Teleguarlo Cap
Directora de Participacién Cludadana
Diteccion General de Desatrollo Cultural y
Fontaleciniente de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y PEPORTES




